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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD MUNICIPIO DE FACATATIVA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
FECHA Agosto de 2025

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, que
estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacion a través de los presentes
estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

2- NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015 Numeral 1 Art. 2.2.1.1.2.1.1 Modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2, que uno de los fines del Estado es: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deréchos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano tiene
derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esté sujeto a la intervencion y reglamentacion
de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de los
peatones, maxime de los sujetos de proteccion especial, como las personas discapacitadas y la mujeres,
para la preservacién de un ambiente sano y la proteccion del uso comun del espacio publico.

En materia de movilidad, el Ministerio de Transporte ha establecido los planes de movilidad sostenible y
segura como instrumento de planeaciéon que reune el conjunto de estrategias de movilidad sostenible y
segura. Adicionalmente, el plan de movilidad incluye lineamientos que corresponden a ejecutar y definir la
orientacion de las politicas de movilidad, a partir de objetivos y metas sostenibles, articulados con los
respectivos Planes de Ordenamiento territorial, garantizando la formulacién y ejecucion de estrategias,
programas y proyectos con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas y la competitividad de la
entidad territorial.

Que el articulo 1 de la Ley 1083 de 2006 modificado por el articulo 96 de la Ley 1955 de 2019 obliga a los
municipios con poblacién mayor a cien mil habitantes a formular y adoptar planes de movilidad:

“Articulo 1 °. Planes de Movilidad Sostenible y Segura para Municipios, Distritos y Areas
Metropolitanas. Los municipios y distritos que deben adoptar planes de ordenamiento territorial en
los términos del literal a) del articulo 9o de la Ley 388 de 1997, formularan, adoptaran y ejecutaran
planes de movilidad. Los planes de movilidad sostenible y segura daran prelacién a los medios de
transporte no motorizados (peatén y bicicleta) y al transporte publico con energéticos y tecnologias
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de bajas o cero emisiones.”

En todo caso, los planes de movilidad deberan determinar objetivos y metas de movilidad sostenible,
articulados con los respectivos planes de ordenamiento territorial, cuyo total cumplimiento debera
garantizarse mediante la formulacion y ejecucion de estrategias, programas y proyectos.

Cualquier municipio que esté fuera de esta obligacion podra formular, adoptar y ejecutar su plan de
movilidad en el marco de los objetivos y metas de movilidad sostenible y segura, en especial capitales
departamentales, municipios con nodos de comercio exterior, con intensidad turistica, o con altos indices
de contaminacién o siniestralidad.

Las areas metropolitanas definidas por el articulo 319 de la Constitucion Politica de Colombia y que se
encuentren legalmente conformadas, deberan formular, adoptar y ejecutar planes de movilidad sobre la
totalidad del territorio de los municipios que la conforman. Los planes de movilidad metropolitanos deberan
formularse, adoptarse y ejecutarse con los mismos parametros definidos para los municipios y distritos; asi
mismo, deberan garantizar concordancia con el nivel de prevalencia tanto de los planes integrales de
desarrollo metropolitano como de los planes estratégicos de ordenamiento territorial metropolitano definidos
por la Ley 1625 de 2013, que le corresponda a cada area metropolitana.

Los contenidos de los planes de desarrollo municipal y distrital de que trata la Ley 152 de 1994, deben
armonizarse con los objetivos y metas de los planes de movilidad.

Los municipios y distritos que integran y hacen parte del territorio de un area metropolitana, deben armonizar
igualmente sus planes de desarrollo con el plan de movilidad de la respectiva area metropolitana, en los
términos del presente articulo. La formulacién de los planes de movilidad sostenible y segura debera
enmarcarse en la estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Colombia.

Que el Documento CONPES 3991 de 2020 "Politica Nacional de Movilidad Urbana y Regional”, establece
en el eje estratégico "Fortalecimiento de la institucionalidad para la implementacion y seguimiento de
proyectos de movilidad en las ciudades y aglomeraciones urbanas”, la linea de accion 2.1 "Consolidacion
de la institucionalidad en el marco del sistema de ciudades" en la cual determina que el Ministerio de
Transporte con el apoyo del DNP, reglamentara la Ley 1083 de 2006 modificada por la Ley 1955 de 2019
con el fin de fortalecer el instrumento de plan de movilidad y, por ende, la capacidad institucional de los
territorios en la gestion de la movilidad.

Asi, con el proposito de lograr una planeacion integral a largo plazo que resuelva problematicas relacionadas
con la congestion, contaminacién y siniestralidad vial que dificultan la movilidad de las ciudades, el
documento CONPES 3991 de 2020 plantea:

"(. . .) facilitar la interaccion de los habitantes con la ciudad y el disfrute del espacio ptblico mediante la
consolidacion de sistemas de movilidad que contribuyan a la calidad de vida de los ciudadanos, asi como
generar acciones que promuevan la integracion de todos los actores de la movilidad. En este sentido, la
implementacion de la Politica de Movilidad Urbana y Regional requiere fuentes alternativas de financiacién,
gestion de la demanda, estrategias de seguimiento y fortalecimiento institucional. Asi mismo, dicha politica
es necesaria para articular la planeacion de la movilidad con el ordenamiento territorial y promover un
desarrollo integral en el territorio."

La Politica Nacional de Movilidad Urbana y Regional propende por la gestion integral de la movilidad urbana
y regional (CONPES 3991 de 2020), con el fin de contribuir al bienestar social, la proteccién del ambiente y
el crecimiento econémico de las ciudades, dando asi prelacién a los medios de transporte no motorizados,
a la movilidad activa (peatén y bicicleta) y al transporte publico con tecnologia de baja o cero emisiones, a
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partir de los siguientes objetivos especificos:

"OE1. Fortalecer la calidad de la movilidad integral a partir de la reduccion de las principales externalidades
negativas asociadas al transporte (contaminacion, siniestralidad vial y congestion) con el fin de mejorar la
calidad de vida y la productividad de las ciudades.

OE2. Fortalecer la institucionalidad de las administraciones locales y de la Nacion, en la planeacion,
gjecucion, control y seguimiento de la movilidad en las ciudades y aglomeraciones urbanas, con el fin de
implementar de forma efectiva estrategias integrales de movilidad urbana y regional.

OE3. Adoptar nuevos modelos de financiamiento en materia de movilidad, con el fin de asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de transporte publico y garantizar la calidad en los sistemas ofertados."

Que mediante Resolucién No. 20203040015885 del 15 de octubre de 2020 el Ministerio de Transporte
reglamento la elaboracién e implementacion de los Planes de Movilidad Sostenible y Segura para
municipios, distritos y areas metropolitanas.

El Municipio de Facatativa cuenta con una poblacién superior a los cien mil habitantes, por lo tanto, le asiste
el deber de formular el Plan Maestro de Movilidad Sostenible y Segura.

Asi mismo, el CONPES 3991 de 2020 frente al espacio publico se proyecta, cémo la calle, el cual es un
elemento fundamental del espacio publico y de la movilidad sostenible que favorece la circulacién de manera
eficiente, segura, agradable y sostenible, y genera posibilidades de interaccién social, democratizacion de
los espacios y la oferta de servicios ambientales.

Es asi que, el espacio publico también es concebido como la dimensién estructurante y articuladora de los
sistemas urbanos y territoriales y de las actuaciones urbanisticas publicas que se desarrollen en el territorio
municipal tal y como se establece en el Decreto Nacional 1504 de 1998

(.. .) Articulo 7.- El espacio publico es el elemento articulador y estructurante fundamental del espacio en
la ciudad, asi como el regulador de las condiciones ambientales de la misma, y por lo tanto se constituye
en uno de los principales elementos estructura/es de los Planes de Ordenamiento Territorial. (. . .)"

Que el capitulo 2, del decreto 1077 de 2015 en lo que refiere el espacio publico en los planes de
ordenamiento territorial, determina la obligatoriedad de desarrollar las actuaciones tendientes a lograr el
modelo de ocupacién propuesto en el plan de desarrollo. Contenido normativo que reza:

ARTICULO 2.2.3.2.3 Espacio publico en el programa de ejecucion. En el programa de ejecucion se deben
incorporar las definiciones con caracter obligatorio de las actuaciones sobre el espacio publico.

ARTICULO 2.2.3.2.5 Déficit cuantitativo de espacio publico. Para la situacién actual y en el marco del
desarrollo futuro del municipio o distrito, el déficit cuantitativo es la carencia o insuficiente disponibilidad de
elementos de espacio publico con relacién al nimero de habitantes permanentes del territorio. Para el caso
de lugares turisticos con alta incidencia de poblacion flotante, el monto de habitantes cubiertos debe
incorporar una porcion correspondiente a esta poblacién transitoria. La medicion del déficit cuantitativo se
hara con base en un indice minimo de espacio publico efectivo, es decir el espacio publico de caracter
permanente, conformado por zonas verdes, parques, plazas y plazoletas.

De acuerdo con lo expuesto en la necesidad de la contrataciéon y con base en lo establecido en la Resolucion
No. 20203040015885 de 2020, dentro de los beneficios, se encuentra garantizar los derechos a la movilidad
en condiciones de seguridad, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica a partir de la
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gestion del estado en la seguridad vial, la seguridad de la ciudadana, la confiabilidad en los sistemas de|
transporte y la proteccién de la integridad de los usuarios de los componentes de la movilidad. Con la finalidad
de satisfacer las necesidades de la sociedad de moverse libremente, acceder, comunicarse o establecer
relaciones sin sacrificar otros valores humanos ecoldgicos basicos actuales o futuros.

El Municipio de Facatativa, con el objetivo de tener un buen desarrollo de la Gestién Administrativa, requiere
la prestacion de una serie de servicios de profesionales, técnicos y operativos que permitan desarrollar
algunas labores inherentes de la misma, y de esta manera poder brindar un servicio de éptima calidad a la
comunidad en general.

Que en concordancia con la Ley 769 de 2002, por medio del cual se expidi6 el Cédigo Nacicnal de Transito
y Transporte Terrestre, tenemos que éste rige en todo el territorio nacional y regula la circulacion de los
peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y vehiculos por las
vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen
vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos de las autoridades de transito. 5

Que son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio de Transporte, los Gobernadores
y los alcaldes, los organismos de transito de caracter departamental, municipal o distrito, la Policia Nacional
en sus cuerpos especializados de policia de transito urbano y policia de carreteras, los Inspectores de Policia,
los Inspectores de Transito, Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial, la Superintendencia
General de Puertos y Transporte, las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el
paragrafo 5 del articulo 3 de la Ley 769 de 2002, y los agentes de Transito y Transporte.

Que son organismos de transito en su respectiva jurisdiccion: a) Los departamentos administrativos,
institutos distritales y/o municipales de transito: b) Los designados por la autoridad local Unico y
exclusivamente en los municipios donde no hay autoridad de transito: c) Las secretarias municipales de
transito dentro del area urbana de su respectivo municipio y los corregimientos; d) Las secretarias distritales
de transito dentro del area urbana de los distritos especiales: e) Las secretarias departamentales de transito

o el organismo designado por la autoridad, Gnica y exclusivamente en los municipios donde no haya autoridad
de transito.

Que de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 769 de 2002, son las autoridades de transito quienes velaran por
la seguridad de las personas y las cosas en la via publica y privadas abiertas al publico. Sus funciones seran
de caracter regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevencién y la asistencia
técnica y humana a los usuarios de las vias. Las autoridades de transito podran delegar en entidades
privados el aporte de pruebas de infracciones de transito, el recaudo de las multas correspondientes, lo
tramitacion de especies venales y todos los tramites previstos en los normas legales y reglamentarios, salvo
lo valoracion de dichas pruebas.

Todo organismo de transito contara con un cuerpo de agentes de transito que actuara Unicamente en su|
respectiva jurisdiccion y el Ministerio de Transporte tendra a su cargo un cuerpo especializado de agentes|
de transito de lo Policia Nocional que velara por el cumplimiento del régimen normativo de transito en todas
las carreteras nacionales por fuera del perimetro urbano de distritos y municipios.

De otra parte, el articulo 55 del Codigo Nacional de Transito Terrestre dispone que toda persona gue tome
parte en el transito como conductor, pasajero o peaton, debe comportarse en forma que no obstaculice,
perjudique o ponga en riesgo a los demds y debe conocer y cumplir los normas y sefiales de transito que le
sean aplicables, asi como obedecer las indicaciones que les den las autoridades de transito.

Que, de acuerdo a los fines esenciales del Estado y el estricto cumplimiento de los principios en materia de|

contratacion publica, la Administracion Municipal ha enfocado sus acciones en cumplir de manera efectiva
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sus deberes y obligaciones en beneficio de la comunidad y las necesidades que ésta demanda, es por ello
que la Secretaria de Transito y Transporte con el fin de garantizar una movilidad segura y efectiva a todos
los habitantes del municipio y brindar de manera correcta seguridad vial, tiene la necesidad de realizar el
plan Maestro de Movilidad.

Ahora bien, dentro de las facultades del alcalde Municipal, esta la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de Su
mision Constitucional y Legal.

Que mediante Decreto 105 de 1999, se crea la secretaria de transito y transporte municipal de Facatativa,
como organismo dependiente de la organizacion central.

Que conforme decreto municipal 081 del afio 2017, la Secretaria de Transito y Transporte tiene dentro de
sus funciones:

1. Dirigir los procesos que permitan cumplir y hacer cumplir el Cédigo Nacional de Transito en el
Municipio.

2. Dirigir y controlar mecanismos y procedimientos que permitan, dentro de su competencia, tomar
medidas conducentes para una adecuada aplicaciéon del Cédigo Nacional de Transito en el
Municipio.

3. Garantizar la prestacion oportuna y transparente de los servicios de trénsito y transporte en el
Municipio.

4. Garantizar la realizacion del tramite de las infracciones de transito, en segunda  instancia, dentro
del territorio de su jurisdiccion.

5. Dirigir e implementar programas de capacitacion y campanas, a fin de dar a conocer los temas
relacionados con transito y transporte en la jurisdiccion del Municipio, con el fin de reducir los indices
de accidentalidad.

6. Dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con convenios, contratos y I|C|taC|ones
requeridos para el desarrollo de las funciones de la Secretaria de Transito y Transporte.

7. Dirigir la implementacién de mecanismos que garanticen la accesibilidad, integridad y confiabilidad
de la informacién relacionada con los registros: nacional automotor, de conductores, de infractores
y demas relacionados con los servicios delegados en materia de transito y transporte.

8. Presentar, adoptar y ejecutar programas y proyectos de mejoramiento de la movilidad en el
Municipio.

9. Realizar campafas y eventos de educacion y seguridad vial en el territorio.

10. Fijar politicas y establecer mecanismos para proteger el patrimonio de los usuarios, a través del
adecuado manejo de los documentos relativos al parque automotor matriculado en el Municipio.

11. Dirigir y controlar la informacion oportuna de los servicios de la secretaria a las instancias nacionales
y departamentales.

12. Dirigir y coordinar los procesos relacionados con la operacion del terminal de transportes a fin de
garantizar el servicio a la comunidad.

13. Desempeniar las demas funciones asignadas por el alcalde, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

Competencias de la Secretaria de Transito Municipal de Facatativa.
Las funciones de los organismos de transito estan sefialadas en el articulo 3 del Decreto 1147 del 9 de junio

de 1971, la Resolucion 1888 de 1994, la Resolucion 200 de 2004 y demas normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, que a saber son;
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a) Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el transito de vehiculos y personas, velar por el

cumplimiento de las disposiciones sobre la materia y rendir los informes que le soliciten las autoridades
superiores.

b) Otorgar, modificar y cancelar autorizaciones para los profesores de ensefianza automovilistica y las
personas que, sin estar adscritas a una escuela de ensefianza, deseen ensefiar a conducir.

c) Practicar los examenes y pruebas estatuidos por el Titulo Il del Cédigo Nacional de Transito.

d) Otorgar, modificar, cancelar y revalidar toda clase de licencias de conduccion, de acuerdo con los
procedimientos y requisitos consagrados en el Capitulo 2 del Titulo Il del Codigo Nacional de Transito.

e) Otorgar y cancelar los permisos provisionales para conducir establecidos en los articulos 18, numeral 2,
34 y 35 del Cédigo Nacional de Transito.

f) Autorizar la instalacién y uso de sirenas, campanas, o aparatos de similares sefiales auditivas y de faros
de luz intermitente en los vehiculos, y expedir el permiso especial de que habla el articulo 170 del Cadigo.

g) Firmar los avisos de que trata el articulo 77 del Cédigo y revisar los taximetros de los automoéviles de
servicio publico conforme lo indica el articulo 78 del mismo.

h) Otorgar y cancelar permisos de funcionamiento a los talleres de mecanica automotriz que operen en el
municipio de su jurisdiccion.

i) Expedir y modificar licencias de transito para bicicletas y similares motocicletas, vehiculos agricolas e
industriales y vehiculos de impulsién humana o tracciéon animal.

j) Adelantar los tramites y procedimientos que prevé el Capitulo 4 del Titulo Il del Cédigo Nacional de
Transito acerca de la licencia de transito de los vehiculos distintos a los enumerados en el literal anterior.

k) Entregar las placas y documentos establecidos por la Ley para los vehiculos con expedir los permisos
especiales de que habla el articulo 90 del Codigo

I) Autorizar las modificaciones en las licencias de transito, los cambios de vecindad de los vehiculos,
informando de ello al Instituto Nacional del Transporte, segln lo ordena el articulo 15 del Decreto 2169 de

1970 y tramitar lo relativo a las reconstrucciones de vehiculos de acuerdo con el articulo 107 del Cédigo
Nacional de Transito.

m) Practicar revisiones periodicas y especiales a los vehiculos que tengan inscritos o radicados.

n) Las demés que le asignen la Ley, los decretos reglamentarios, las Ordenanzas, y los Acuerdos
municipales.
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La Alcaldia Municipal de Facatativa desde la Secretaria de Transito y Transporte, debe adelantar un proceso
de CONCURSO DE MERITOS para la seleccidon de un contratista que preste sus servicios de CONTRATAR
LA ELABORACION DEL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURA PARA EL MUNICIPIO DE
FACATATIVA. ‘

2.2 JUSTIFICACION

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses publicos y se desarrolla con fundamento entre
otros, en los principios de economia, celeridad, eficacia, y en las autoridades para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado, acorde con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia.

Por lo anterior, es indispensable realizar la contratacion de este servicio con una persona natural o juridica
legalmente constituida, que cuente con experiencia en la formulacion de planes maestros de movilidad, que
permita ofrecer un servicio eficaz, adecuado y oportuno a las necesidades aqui plasmadas.

Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atencion a lo anteriormente
expuesto, y contando con la disponibilidad numero 2025001219 del 15 de mayo de 2025, con rubros nimero
2.3.2408018.2.3.2.02.02.008.MP218.1006 - 1006 ICDE - MULTAS DE TRANSITO por un valor de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
QUINCE PESOS ($259.718.715), 2.3.2408018.2.3.2.02.02.008.MP218.1001 - 1001 INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION por un valor de DOSCIENTOS CINCENTA MILLONES DE pesos
($250.000.000), y 2.3.2408018.2.3.2.02.02.008.MP218.91001 - 91001 SUPERAVIT - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION por un valor de CIENTO CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
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OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($140.281.285), para un total de
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($650.000.000), con los recursos econdmicos
dispuestos en el presupuesto de la vigencia 2025 es viable, conveniente y oportunoc adelantar el proceso de
seleccion y el contrato respectivo para satisfacer la necesidad aqui determinada. Asi mismo se encuentra
dentro del plan de Anual de Adquisiciones segun certificacion expedida por el Jefe de Almacén Municipal.

2.3 OBJETIVO GENERAL

La Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Facatativa requiere Realizar la formulacion e
implementacion del Plan de Movilidad del Municipio de Facatativa. Teniendo en cuenta que el plan maestro
de Movilidad Actual no cumple con los estandares establecidos en la Resolucién No 20203040015885 de

2020, reglament¢ los Planes de Movilidad Sostenible y Segura de octubre de 2020 expedida por el Ministerio
de Transporte.

2.4 BENEFICIOS

De acuerdo con lo expuesto en la necesidad de la contratacion y con base en lo establecido en la Resolucion
20203040015885 de 2020, reglamentd los Planes de Movilidad Sostenible y Segura para los municipios,
distritos y areas metropolitanas obligados en adoptar el Plan de Ordenamiento Territorial, dentro de los
beneficios, se encuentra garantizar los derechos a la movilidad en condiciones de seguridad, en
concordancia con lo dispuesto en la constitucién politica a partir de la gestién del estado en la seguridad
vial, la seguridad la ciudadana, la confiabilidad en los sistemas de transporte y la proteccion de la integridad
de los usuarios de los componentes de la movilidad. Con la finalidad de satisfacer las necesidades de, la
sociedad de moverse libremente, acceder, comunicarse o establecer relaciones sin sacrificar otros valores
humanos ecolégicos basicos actuales o futuros.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 Numeral 2 Art. 2.2.1.1.2.1.1 Modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

3.1. OBJETO:

CONTRATAR LA ELABORACICN DEL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURA PARA EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Realizar la formulacion del plan maestro de movilidad del municipio en virtud de la Resolucion No.
20203040015885 de 2020 que reglamentd los Planes de Movilidad Sostenible y Segura para los municipios,
distritos y areas metropolitanas obligados en adoptar el Plan de Ordenamiento Territorial, dentro de los
beneficios, se encuentra garantizar los derechos a la movilidad en condiciones de seguridad, con base en
objetivos de movilidad sostenible, articulados con los respectivos planes de ordenamiento territorial, cuyo
total cumplimiento debera garantizarse mediante la formulacion y ejecuciéon de estrategias, programas y
proyectos, por lo cual se encuentra establecido en el banco de proyectos 1411 de fecha 20 de noviembre
de 2024,

El objeto del proceso de seleccién y del futuro contrato incluye desde el diagnostico hasta la adopcion del

Plan Maestro de Movilidad.
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3.3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
en la siguiente tabla:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
80 10 16 00 | Gerencia de proyectos o
80 11 16 00  Servicios de personal temporal
81 10 15 00 | Ingenieria civil y arquitectura
81 10 | 221 00 | Ingenieria de transporte
81 13 15 00  Metodologia y analisis
81 15| 16 00 | Cartografia
93 14 19 00 | Desarrollo rural
93 14 20 00 Desarrollo urbano

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La formulacion del plan Maestro de Movilidad del Municipio de Facatativa Cundinamarca el cual debe ser
sostenible y seguro, se debe elaborar con base en la Resolucién No. 20203040015885 de 2020 expedida
por el Ministerio de Transporte, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:

Actividad 0. Metodologia y plan de trabajo (5 dias)

Construir un Plan de Trabajo donde se incluyan de manera detallada y coherente las acciones que
enmarcaran el trabajo a desarrollar durante el plazo estipulado para el estudio, detallando cronograma y
actividades. Para atender este requerimiento, se debera detallar como minimo los siguientes puntos:

» Enfoque técnico: Se describira el entendimiento del problema por parte del proponente, las estrategias
que adoptara para cumplir con los objetivos establecidos en el desarrollo de la consultoria y la innovacién y
coherencia de la propuesta.

* Metodologia con plan de actividades: Debera indicar la forma especifica como se desarrollaran las
actividades y procesaran los insumos para llegar a los productos esperados y la utilizacién de herramientas
para el mismo (mesas técnicas, revision bibliografica, entre otros y la tecnologia a utilizar).

* Cronograma: Incluir un diagrama con el fin de establecer la ruta critica del proyecto.
Actividad 1. Diagndstico y estado del arte. (15 dias)

Construir un documento diagnéstico que dé cuenta de las dinamicas, los indicadores y los patrones de
movilidad de personas y carga en el area urbana y rural del territorio; asi como de las caracteristicas de la
movilidad a nivel regional. Con base en la informacion primaria y secundaria que recolecte y analice, debe

presentar como minimo la siguiente informacién (segun particularidades del territorio y disponibilidad de
informacién):
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L Contexto y andlisis del marco nacional, regional y local en relacion con la movilidad, transito y

transporte.

i, Diagnostico y analisis financiero del territorio en relacion con ingresos y gastos del sector
movilidad, transporte y transito.

iii. Diagnéstico y analisis de la estructura urbana, modelo de ocupacion territorial, usos del suelo,
transporte y transito.

iv. Diagnoéstico y anélisis de las causas y consecuencias de la problematica de movilidad en lo
urbano y lo rural.
V. Diagnostico y analisis de la oferta de transporte:

a) Estructura urbana, rural y regional.

b) Exclusiva para medios no motorizados (sistema de andenes, alamedas, vias peatonales,
ciclo- infraestructura, micro movilidad, plazoletas).

c) Exclusiva para medios motorizados: Transporte Publico, Transporte Privado.

d) Medios alternos de transporte.

e) Dispositivos de control de transito (Sefializacién horizontal, vertical, semaforos, entre otros).

f) Sistemas Inteligentes para la infraestructura, el Transito y el Transporte -ITS (Centro de
Control de Transito).

Vi. Diagnaéstico y analisis de demanda de transporte:
a) Patrones de demanda a nivel territorio.
b) Patrones de demanda por medio de transporte.
c) Flujos de transporte (aforos en intersecciones y corredores).

vii. Diagnéstico y andlisis de externalidades de movilidad: Congestion, contaminacion y
Siniestralidad.

viii. Analisis o matriz DOFA (Debilidad, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) para sintetizar la
problematica identificada

iX. Conclusiones.

Actividad 2. Construir la visién del Plan y los objetivos generales del Plan de Movilidad Sostenible y
Segura. (30 dias)

Construir la vision del Plan y los objetivos generales del Plan de Movilidad Segura y Sostenible en el que se
tenga en cuenta lo siguiente:

1. Generacion de la propuesta de vision del Plan.

Definicién de los objetivos especificos y definicién de escenarios futuros basados en el analisis de
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del sistema de movilidad.

3. Proyectar necesidades de transporte de acuerdo con el comportamiento de la demanda proyectada
(definicion de escenarios futuros para el sistema de movilidad).

4. Llevar a cabo jornadas de sensibilizacion, motivacién y participacion (como minimo dos) que se
deberan realizar al inicio de esta fase, en el lugar asignado por la entidad, siendo asumidos por el
contratista la logistica y los costos derivados. Estas jornadas tendran como objetivo:

a) Conocer la percepcion sobre la movilidad y la prestacion del servicio de transporte publico
actual.

b) Conocer la percepcion y expectativas de PMRSS.

c) Sensibilizar sobre los alcances del Plan de Movilidad Regional Segura y Sostenible.

Actividad 3. Formular el Plan de Movilidad Sostenible y Segura. (30 dias)
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Debera contemplar y desarrollar dentro de su estructura en la etapa de formulacién, como minimo los
siguientes componentes:

1. Estratégico: Constituido por los objetivos de movilidad sostenible, estrategias y metas del plan.

2. De ejecucion: Constituido por el conjunto de programas y proyectos del plan indicando los
responsables de la ejecucion de los mismos, asi como sus fuentes de financiacion.

3. De seguimiento y evaluacion: Constituido por los indicadores e instrumentos de seguimiento de las
metas y los mecanismos de evaluacién de cumplimiento de los planes.

4. De Identificacién de riesgos y acciones para su mitigacion: Elaboracion de la matriz de riesgos, en
la que se identifiquen las amenazas y riesgos que puedan afectar la movilidad sostenible y segura
durante el tiempo de su ejecucion, que incluya las acciones a desarrollar en caso de presentarse.

Actividad 4. Adopcion. (5 dias)

Como ultima actividad, debera proyectar el acto administrativo que permitird la adopcién del PMSS.

Actividad 5. Documentos finales. (5 dias)

Llevar a cabo jornada de socializacién del proyecto del acto administrativo con la administracién municipal,
la comunidad y demas actores interesados con la finalidad de identificar si existen tematicas que se deban
profundizar y/o ampliar en el documento definitivo, para lo cual el contratista coordinara y asumira lo
concerniente a la logistica de la jornada en el lugar que la entidad designe para la actividad.

NOTA 1: Se debe entregar Gnicamente un producto final que es el Plan Maestro de Movilidad, las
actividades se indican con la finalidad de esclarecer cuales son los componentes minimos, pero es preciso
mencionar que cada actividad no implica un entregable individual

NOTA 2: El proponente en la formulacion del plan maestro de movilidad sostenible y segura debera tener

en cuenta lo concerniente a Regiotram de occidente y normatividad aplicable, asi como los demas aspectos
del POT

3.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato a celebrar es CONSULTORIA

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

4.1. MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

4.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, sera el
previsto en este pliego de condiciones, en las disposiciones pertinentes de las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, Ley 1882 del 2018, ley 2069 de 2020, Ley 2195 de 2022, sus Decretos reglamentarios, en especial
el Decreto 1082 de 2019 y demas normatividad. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se
aplicaran las normas comerciales y civiles, vigentes.
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Este proceso de seleccion se tramitara por la modalidad de Concurso de Méritos abierto soportada en los
fundamentos juridicos que a continuacién se relacionan:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de.2015, la escogencia del contratista
se efectuara por concurso de méritos.

Por las caracteristicas del proceso se adelantara la seleccion por Concurso de Méritos Abierto.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
(Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 Seccion 2 Subseccién 1 Art. 2.2.1.1.2.1.1 Modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 650.000.000) incluido IVA, impuestos directos e
indirectos.

5.2 JUSTIFICACION:

Para determinar el valor de la presente convocatoria la Secretaria de Transito y transporte ha realizado un
analisis del sector para la presente contratacion, teniendo en cuenta el objeto del contrato, las condiciones y
las especificaciones técnicas conforme la necesidad.

Mediante solicitud de cotizaciones se obtuvo un sondeo en el mercado compuesto por 3 cotizaciones
obteniendo el valor promedio.

Una vez revisadas las cotizaciones recibidas se realizé el correspondiente promedio de los precios de las
cotizaciones cuyo resultado es:

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
$ 650.000.000,00 $660.000.000 $640.000.000

Realizado el promedio de acuerdo al estudio de mercado, se pudo estimar como valor del presupuesto oficial
la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($650.000.000) M/CTE., amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. DIS-2025001219 del 15/05/2025

La propuesta econémica del oferente no podra superar el valor del presupuesto oficial de la presente
convocatoria.

PLAZO DE EJECUCION:

El contrato tendra un término de ejecucion de TRES (03) MESES Contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. e

VIGENCIA:
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El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. El término adicional al de

ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto
sea procedente.

FORMA DE PAGO:

El Municipio de Facatativa cancelara de la siguiente manera el valor del contrato: UN (01) PAGO, por la
totalidad del valor del contrato, una vez sea entregado el estudio objeto del presente contrato con todos sus
entregables, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro y/o factura, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, presentacion de la certificacion de pago a los sistemas de seguridad
social en salud/ pensiones/parafiscales y ARL. La Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las deducciones
a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista debera adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta
de cobro (segun régimen aplicable; comin o simplificado), asi como la constancia del pago de aportes al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago
se realizara previo informe de supervision y aprobacién por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de aportes parafiscales se deberd efectuar de conformidad con el
establecido en la normatividad vigente.

PARAGRAFOQ 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular
de la misma en donde el Municipio consignara el respectivo pago. Cuando se realicen contratos con auto
retenedores, deberan informar en la factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable: comun o
simplificado) esta condicion a fin de no realizar retencién alguna. Los proponentes deben manifestar la
aceptacion expresa de la forma de pago establecida por el Municipio.

PARAGRAFO 4: Las partes pactan en comun acuerdo que el municipio realizara el descuento total de la
suma equivalente a la acusacion por concepto de estampillas, conforme a los ordenado en el acuerdo No
027 de 2018, y acuerdo No 018 de 2020. Estatuto de rentas del municipio de Facatativa, en el primer pago
a realizarse por parte de la administracion municipal al contrato

PARAGRAFO 5: El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones. asi como los demas
gravamenes que con lleve la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato,
observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan

deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo
resulten aplicables.

TASA IMPOSITIVA:
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Concepto Base Porcentaje
Contnbucion especial para el | Valor total del contrato | 2 5%
Fondo Municipal del Deporte
Estampilla para el bienestar del | Valor total del contrato | 3%
adutomayor | -
Estampilla procultura | Valor total del contrato | 2%

Retencion en Compras

Concepto Base Porcentaje |
Compras generales | Valor total del contrato | 2 5%
Compras  generales  (no | Valor total del contrato | 3 5% ]
declarantes) | 4 ]

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion
y la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley y demas normas que regulen la materia.

El proponente interesado esta en la obligacion de verificar en la Secretaria de Hacienda los impuestos, tasas,
contribuciones y similares que apliquen en la celebracion del contrato que derive del proceso.

CARGAS ADMINISTRATIVAS.

El contratista se hace responsable de las cargas administrativas y costos que se generen de la realizacién
del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES
El contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Facatativa a:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten
el debido desarrollo.

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y la alcaldia Municipal.

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este acto.

8. Mantener informado al Secretario de Despacho de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion
del contrato.

7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales
(ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor.

9. Constituir y entregar las garantias, dentro de los términos establecidos, segln corresponda.
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10 Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los |

mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial.
11. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
c6digos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de trabajo necesarios
para la ejecucion del objeto Contractual.

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley 594 de 2000 en lo referente a las tablas de retencion
documental, para los documentos que en egjercicio de su funcién realice, tenga a su cargo o surjan de la
relacion contractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el Sistema de Gestion de Calidad SGC adoptado por Ia entidad
territorial.

16. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA, cuando aplique.

17. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en desarrollo del
objeto contractual.

18. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependencia para la cual esta
contratado.

19. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o sistemas de
informacion dispuestos, segun corresponda.

20. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacién, magnéticos y demas informacion
entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de su contrato, al momento
de la terminacion del mismo.

21. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

22. Cumplir las disposiciones de la Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencion al Cmdadano SAC
y la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.

23. El contratista se obliga a brindar la direccion correcta de su correo electrénico a efectos de que la entidad
comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato segun lo
ordenado en la Ley 1437 de 2011.

24. Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes y servicios por parte de la
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, en un porcentaje minimo de cinco por cientos
(5%)

25. Aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que demuestre que mantiene en su planta de
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta, segun corresponda.

26. Realizar la Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, de que trata la ley 2013
de 2019, conforme al instructivo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

27. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
cuando el Contratista esté obligado a facturar electronicamente, conforme con las disposiciones sefaladas
en el Decreto 358 de 2020, en concordancia con la Resclucion 0042 de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

28. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos y llenar la encuesta diaria de
condiciones de salud, segun corresponda.
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29. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar un diagnostico relacionado con las condiciones de movilidad, transporte, transito y
seguridad vial en el municipio de Facatativa, que permitan establecer las condiciones, problematicas
actuales y proyeccién de necesidades en materia de movilidad.

2. Formular el Plan Maestro de Movilidad Sostenible y Segura (PMSS) en el municipio de Facatativa
objeto del estudio, siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No. 20203040015885
de 2020 emitida por el Ministerio de Transporte.

3. Establecer los indicadores y metas de seguimiento a corto, mediano y largo plazo que permitan
realizar el seguimiento requerido para el cumplimiento de lo definido en el plan maestro de movilidad
formulado en el municipio de Facatativa objeto de la consultoria.

4. Consolidar en un documento la hoja de ruta técnica, juridica, normativa y financiera para el municipio
de Facatativa, que brinde orientaciones para la implementacién del Plan Maestro de Movilidad
respectivo.

5. Proyectar el acto administrativo que permitira la adopcién del PMSS para el municipio de Facatativa
objeto de estudio.

6. Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato,
ademas del personal minimo exigido.

7. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato
cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente

8. Garantizar que el equipo de trabajo presentado con la propuesta sera el utilizado para la ejecucion
del contrato.

9.

Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato. el personal profesional ofrecido. exigido y
necesario.

10. Asumir, por su cuenta y riesgo. el pago de los salarios, prestaciones sociales. indemnizaciones y

11.

honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la consultoria, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con EL MUNICIPIO, ni responsabilidad en los riesgos
que se deriven de esa contratacion.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que

coadyuve su personal o sus subcontratistas contra EL MUNICIPIO, por causa o con ocasion del
contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

. Garantizar elementos y/o la informacién necesarios para el cumplimiento del objeto.
. Designar un funcionario para la supervision del contrato.
. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a

suscribirse

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

SUPERVISION:

La supervisidn del contrato estaréa a cargo del funcionario asignado por la Secretaria Juridica a través de
SECOP II, se recomienda que la supervision sea desarrollada por el Secretario de Transito y Transporte,
quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo establecido
en el manual de interventoria y supervision de la Alcaldia y en especial tendra las siguientes obligaciones:
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1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la misma.

3) Hacer seguimiento a los riesgos previsibles identificados en la matriz de riesgos del contrato, dejando
constancia durante la ejecucion.

4) Verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen
en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del
puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi lo demuestre.

5) Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efectuados por el Municipio de Facatativa,
dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcién de dicho certificado: previa verificacion del
cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pensién y ARL.

6) Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

7) Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar.

8) Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

9) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

10) Enviar de manera mensual a la Secretaria Juridica, todos los soportes de ejecucion contractual que
deban reposar en el expediente del contrato, a fin de mantener centralizada la informacién, de
conformidad con las disposiciones legales sobre archivo contractual, y demas actas que hagan parte
integral del contrato.

11) Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta de
liquidacién del contrato.

12) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015 Seccién 2 Subseccion 1 Art. 2.2.1.1.2.1.1 Modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021
Articulo 2.2.1.2.1.2.20. y subs. Decreto 1082 de 2015

4.1. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

La Alcaldia Municipal de Facatativd no limitara la convocatoria del proceso de seleccion a Mipymes
Colombianas con minimo un (01) afio de existencia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial supera
125.000 dolares.

4.2. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES LIMITACIONES TERRITORIALES

La Alcaldia Municipal de Facatativa no adelantara convocatorias limitadas a Mipymes Colombianas que
tengan domicilio en el Departamento de Cundinamarca o en el Municipio de Facatativa, teniendo en cuenta
que el presupuesto oficial supera 125.000 ddlares.

En el acto de apertura del proceso de seleccion se indicara que la convocatoria no fue objeto de limitacion.
4.3. REQUISITOS HABILITANTES

4.3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

4.3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA -
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La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada y tiene como finalidad que el proponente
exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico.

Reglas para suscripcion:

1. Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales;

2. En el caso de consorcio o union temporal, por quien haya sido designado representante en el documento
de constitucion;

3. Cuando sea persona natural, por ella misma.

4. Inhabilidades e incompatibilidades En el presente proceso podran participar en forma independiente, en
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, las personas naturales o juridicas, nacionales
o0 extranjeras, que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1955 de 2019,
la constitucion y demas normatividad vigente; hecho que se haré constar bajo la gravedad de juramento,
en la carta de presentacion de la propuesta, segin modelo de formato anexo para este fin.

5. Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012),
en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener ‘

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por
la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente
plural.

Sin perjuicio de lo anterior, los oferentes extranjeros, se sujetaran a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993
y sus decretos reglamentarios, asi como lo establecido en el Decreto 0019 de 2012.

4.3.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO

El proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la' Camara
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la

convocatoria, donde conste el objeto social de la compafiia el cual debe estar acorde con el objeto del

proceso y las facultades del representante legal. ]
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Si existieren limitaciones por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico en las facultades del
representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, este debera acreditar mediante copia del
acta respectiva, como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo érgano
social para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. 'La
ausencia de capacidad al momento de presentar la oferta no es subsanable.

Tratdndose de persona natural, debera aportarse certificado de registro mercantil.

Para los oferentes que no aplique documento de certificado de existencia y representacion legal expedido
por Cdmara de Comercio, debera aportarse el documento equivalente correspondiente, en el que acredite
su existencia y/o creacion, asi como los documentos que acrediten la representacion legal.

4.3.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y LIBRETA MILITAR.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte,
y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de la copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente. En caso de personas
juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal del
mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.
Adicionalmente, el proponente (representante legal de la persona juridica o persona natural); debera anexar
copia de libreta militar o certificado de definicién de situacion militar, segun corresponda.

4.3.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro
y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unién Temporal dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacion, previa firma del contrato.

4.3.1.5. CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el
documento de constitucion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual
debe:

1. Indicar en forma expresa si su participacion es a titule de consorcio o unién temporal.

2. Sefalar las reglas basicas que regulan su relacion. Para el caso de la union temporal, los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucién
del contrato, las cuales no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito del Municipio.

3. Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucion del contrato.
4. Cuando se trate de miembros del consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratandose

de los miembros de la union temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién (porcentaje o extension) en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.
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< Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto del
presente proceso y un (1) afilo mas.

6. Designar el Representante del Consorcio o Unién Temporal quien suscribira la propuesta vy el
contrato, de resultar adjudicatario.

7. Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacion en el consorcio o unién
temporal a los demas integrantes o a un tercero.

8. Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal, en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones.

9. Suscribir el documento por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

10. Todos y cada uno de los documentos requeridos en el presente pliego de condiciones de caracter
habilitante deberan estar suscritos por la unién temporal o el consorcio.

11. Los integrantes del consorcio o unién temporal indicara que el documento de conformacién no
contiene adiciones o modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan:;
salvo las que puedan generarse como consecuencia de las subsanaciones que requiera la entidad.

4.3.1.6. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE O PERSONA NATURAL.

El proponente debera llegar diligenciado y firmado el Compromiso de Transparencia suscrito por el
representante legal del proponente o persona natural.

4.3.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debe constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y
validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de
2007 y el articulo el articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015, en Ios siguientes términos:

0 Asegurado y Beneficiario: Municipio de Facatativda — NIT 899999328-1

O Tomador: El proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal,
la pdliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el
documento que acredite la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

C Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado
para este proceso.

0 Vigencia de la Garantia: Por el término de TRES (03) meses, contados a partir del cierre del presente
proceso de seleccion. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta debera estar vigente hasta el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato resultante del mismo.

De acuerdo con la Ley, al proponente favorecido con la adjudicacion se le hara efectiva la garantia de
seriedad de su propuesta cuando no proceda, dentro del plazo estipulado, a suscribir el contrato objeto de
la presente convocatoria publica.

En el evento en que para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de
alguna Entidad Estatal, delas citadas en elarticulo 2de la Ley 80 de 1993, ésta no estara
obligada a constituir garantia de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad
estatal se presente en union temporal o consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada,
ésta debera prestar la garantia a que se refiere el presente numeral.

4.3.1.9. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES. ‘ '
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El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA) a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segln el caso. Si es
persona natural, mediante certificacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad de juramento. En
caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes
deben cumplir con este requisito. En todo caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas
y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

4.3.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente debe adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o union
temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En todo caso en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 1238 de 2008, el Municipio verificara los antecedentes disciplinarios de los
proponentes.

4.3.1.11. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente debe presentar certificacion (ultimo boletin) expedida por la Contraloria General de la
Republica, en la cual conste que el proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se
encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de que el proponente se presente
a titulo de consorcio o uniéon temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En
cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante la Circular No. 05 del
25 de febrero de 2008, se verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

4.3.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, el Municipio se reserva la facultad
de verificar los antecedentes judiciales de los oferentes.

4.3.1.13. CERTIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Dando cumplimiento a la Ley 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo codigo Nacional de
policia, el Comité Evaluador verificaré a traves del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas juridicas y miembros de los
consorcios y Uniones Temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas proponentes o
los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos en causal de inhabilidad,
por presentar multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses, se rechazara la propuesta
presentada. El proponente debe adjuntar copia del Certificado del registro nacional de medidas correctivas
del proponente o el representante legal de las personas juridicas proponentes o los miembros de los
Consorcios o Uniones Temporales.

4.3.1.14. CERTIFICACION ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES.
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Dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018, el Comité Evaluador verificara a través del sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas
juridicas y miembros de los consorcios y Uniones Temporales, no tengan antecedentes pendientes por
delitos sexuales. De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas
proponentes o los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos en causal de
inhabilidad, se rechazara la propuesta presentada. El proponente debe adjuntar copia del Certificado de
antecedentes de delitos sexuales del proponente o el representante legal de las personas juridicas
proponentes o los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales.

4.3.1.15. CERTIFICACION DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM).

Dando cumplimiento a la Ley 2097 de 2021, el Comité Evaluador verificara a través del sistema Registro de
deudores alimentarios REDAM, que los proponentes y los representantes legales de las personas juridicas
y miembros de los consorcios y Uniones Temporales, no figuren en el registro de deudores alimentarios. De
encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas proponentes o los
miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos en causal de inhabilidad, se
rechazara la propuesta presentada. El proponente debe adjuntar copia del Certificado REDAM del

proponente o el representante legal de las personas juridicas proponentes o los miembros de los Consorcios
o Uniones Temporales.

4.3.1.16 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO.

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el registro Unico de Proponentes
de acuerdo con lo dispuesto porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

El proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas
del presente proceso, con el fin de acreditar su inscripcion, calificacion y clasificacion vigente en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. P

Para el caso de las Uniones temporales o consorcios se debera verificar todos y cada uno de los RUP de
los integrantes que conforman dicha asociacion.

4.3.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

4.3.21. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
Acreditar el cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas: El cumplimiento de las condiciones
y especificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones se acreditan por
el proponente mediante la manifestacion que efectie bajo la gravedad de juramento, dando cumplimiento
a las especificaciones.

4.3.2.2. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente acreditara el siguiente equipo minimo de trabajo:

ITEM | CARGO |CANT PERFIL PROFESIONAL HEE
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-

Profesional Ingeniero de transporte y Vias y/o Industrial con

’ Director 1 experiencia general profesional de 10 afios contados desde la 100%
General expedicion de la tarjeta profesional, con Magister en el area de °
transporte y movilidad.
Profesional Ingeniero de transporte y Vias con experiencia
5 T 1 general profesional minima de 10 afios contados a partir de la 100%

expedicion de la tarjeta profesional, con Magister en el area de
transporte y movilidad.
Brofasional Profesional en ingenieria industrial con experiencia general
3 d 1 profesional minima de 10 afios contados a partir de la 100%
e apoyo i . ,

expedicion de |a tarjeta profesional
Brofasicral Profesional en ingenieria de sistemas con experiencia general
4 d 1 profesional minima de 10 afios contados a partir de la 100%

e apoyo L . ,

expedicion de la tarjeta profesional

Profesional en Derecho con experiencia general profesional

1 minima de 10 afios contados a partir de la expedicién de la 100%
tarjeta profesional

Profesional en Contaduria Publica y/o Finanzas con experiencia i
2 general profesional minima de 10 afios contados a partir de la 100%
expedicién de la tarjeta profesional

5 Profesional
de apoyo

Profesional
6
de apoyo

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

1. Hoja de Vida con soporte de los titulos profesionales.

2. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedidos por el ente que
corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso).

3. Carta de compromiso debidamente firmada por el participante del equipo y por el proponente,
mediante la cual se garantizan el profesional, ofrecido para el desarrollo del contrato. Asi mismo,
debera manifestarse bajo la gravedad juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471
de 2011 y demas normas que lo modifiquen.

4.3.3. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA.

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA PROPONENTES DIFERENTES A MIPYME O
EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

El proponente debera acreditar experiencia mediante la ejecucion de minimo dos (2) y maximo cinco (05)
contratos de consultoria que sumados arrojen un valor igual o superior a 456 SMMLV, cuyo objeto esté
directamente relacionado con estudios, planes y/o actualizaciones relacionadas a movilidad, transporte,
trénsito y/o seguridad vial, que se encuentren en el Registro Unico de Proponentes, codificados cada uno
de los contratos con minimo 5 de los siguientes codigos UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA ‘ CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

80 10 16 00 | Gerencia de proyectos

80 11 16 00 | Servicios de personal temporal

81 10| 15 00 | Ingenieria civil y arquitectura .

81 10 22 00 | Ingenieria de transporte

81 13 | 15 00 | Metodologia y analisis
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81 15| 16 00 | Cartografia
93 14 19 00 | Desarrollo rural
93 14 20 00 | Desarrollo urbano

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el cincuenta

(50%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, cada uno de los integrantes debera aportar
minimo un contrato.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Se establece como Criterio diferencial para Mipymes y Empresas o Emprendimientos de Mujeres en el
sistema de compras publicas, la posibilidad de acreditar su experiencia maximo seis (06) contratos de
consultoria que sumados arrojen un valor igual o superior a 456 SMMLV, cuyo objeto esté relacionado con
estudios, planes y/o actualizaciones relacionadas a movilidad, transporte, transito y/o seguridad vial, que se
encuentren en el Registro Unico de Proponentes, codificados cada uno de los contratos con minimo 5 de
los siguientes codigos UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA i CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
180 10, 16, 00 | Gerencia de proyectos |
80 11 16 00 | Servicios de personal temporal
81 10| 15 00 | Ingenieria civil y arquitectura
81 10 22 00 | Ingenieria de transporte
81 13| 15 00 | Metodologia y analisis
81 15| 16 00 | Cartografia
93 14 19 00 | Desarrollo rural
93 14 20 00 | Desarrollo urbano

El requisito aqui establecido se verificara en quien acredite su calidad de Mipyme o Empresa o
Emprendimiento de Mujer de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021.

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el cincuenta
(50%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, cada uno de los integrantes debera aportar
minimo un contrato.

REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

En caso de ofertas plurales, la experiencia total acreditada (consorcio o unién temporal) sera igual a la
sumatoria de la experiencia acreditada por sus integrantes.

En caso de que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como miembro de un consorcio
o unién temporal, se tendra en cuenta de manera proporcional al porcentaje de participacién en el contrato
ejecutado.

No podréa acreditarse la experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de lo anterior no sera tenida
en cuenta la experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la estructura plural
mediante contratos en los cuales la parte contratante, haya sido contratada a su vez por otra entidad para
la ejecucién de todo o parte del mismo objeto.
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La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta cuando no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida y se hara en proporcién a su porcentaje de participacion en los contratos
ejecutados.

El proponente deberd aportar copia del contrato y acta de liquidacién, para que la entidad realice la
verificacion en forma directa.

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
interventor, segun corresponda.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Copia del contrato, acta de liquidacion y certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

4.3.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Estados Financieros Por Sector Econémico/Ubicacion geografica - NIIF pymes individuales y NIIF plenas
individuales con corte 31 de diciembre de 2024 para las actividades economicas.

Muestra del sector 45 empresas cuya actividad econémica, Con la finalidad de realizar el analisis a la
informacién financiera y de esta manera lograr establecer los indicadores, se consulté en el sistema integrado

de informacion societaria, la informacion financiera de las empresas que de acuerdo con la clasificacion
ClU.

INDICE DE LIQUIDEZ:

La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para saldar las obligaciones a corto plazo que
se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente a las finanzas totales de la
empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados activos y pasivos corrientes. Es de
entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia y capacidad de pago que tiene la empresa
estos significa el respaldo de las obligaciones a corto plazo con que la empresa cuenta.

Como se observa en los cuadros ilustrativos del analisis del sector el indice de liquidez que reporté el sector
durante este periodo fue de 9.05 veces, se sugiere un indicador de 4.00 veces para el presente proceso de
contratacion.

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Estas razones indican el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar utilidades, estas son de
gran importancia ya que estas deudas comprometen a la empresa en el transcurso del tiempo. Si el indice
es mayor, la empresa se desarrolla mayormente con capital ajeno, queriendo decir que existe mayor grado
de dependencia financiera con acreedores externos.
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Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Como se observa en los cuadros ilustrativos del analisis del sector el indice de endeudamiento que reporto |
el sector durante este periodo fue de menor o igual a 27%, se sugiere un indicador menor o igual a 55%, |

para el presente proceso de contratacion. \

iNDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERES

Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos (intereses) y el abono

del capital de sus deudas. Es decir, establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa
y sus gastos financieros.

Estos porcentajes nos indican cuantas veces la empresa puede pagar los intereses generados en un periodo
determinado, es decir, que entre mayor sea, indica que la empresa posee gran cobertura para pagar sus ]
intereses a un corto tiempo. Cabe sefialar, que estos indicadores pueden ser indeterminados, debido a que
muchas veces las empresas no presentan obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses
durante un periodo determinado.

Como se observa en los cuadros ilustrativos del analisis del sector el indice de liguidez que reporto el sector

durante este periodo fue de 14.26 veces, se sugiere un indicador de 7.00 veces para el presente proceso
de contratacion.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura los indices de liquidez, nivel

de endeudamiento y razén de cobertura de intereses se debera cumplir por cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el capital de trabajo sera la sumatoria de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura ‘

INDICADORES DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Y ACTIVO.

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucrativita, son importante porque
sirven para medir la efectividad de la administracién de la empresa para controlar los costos y gastos,
convirtiendo asi las ventas en utilidades. Desde el punto de vista del inversionista, lo mas importante de
utilizar estos indicadores es analizar la manera como se produce el retorno de los valores invertidos en la
empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo total). Para medir la rentabilidad se tomaron
los datos obtenidos del balance de la superintendencia de sociedades (SIREM).

Como se observa en los cuadros ilustrativos del anélisis del sector los indicadores de rentabilidad para este
sector con respecto a la rentabilidad del activo y de patrimonio que report6 el sector durante este periodo
fue indicador de rentabilidad de patrimonio sea igual o mayor (2) a 0.22 0 22%, y en cuanto a la rentabilidad
del activo sea igual o mayor (2) a 0.15 0 15%, se sugiere en este estudio que el indicador de rentabilidad

de patrimonio sea igual o mayor (2) a 0.09 0 9%, y en cuanto a la rentabilidad del activo sea igual o mayor
(2)a0.0909%

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura los indicadores de
rentabilidad del activo y de patrimonio se debera cumplir por cada uno de los miembros.

INDICADORES

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con Io establecido en el Aniculcﬂ
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2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacién para
el presente proceso es la siguiente:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANIERA
INDICADOR i FORMULA MARGEN SOLICITADO
i Liquidez activo  corriente  / mayor o igual a 4.0
pasivo corriente
Nivel endeudamiento | pasivo total / activo Menor o igual a 55%
total
Razén de cobertura Ut  operacional / mayor o igual a 7.00
de Int. gastos de intereses INDETERMINADO
Capital de trabajo Activo  corriente - Mayor o iguala 1.0 100% presupuesto
Pasivo corriente veces el ppto oficial oficial
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Ut operacional / patrimonio mayor o iguala 0.09
patrimonio
Rentabilidad del activo Ut operacional / activo total | mayor oiguala  0.09

Ponderacion de los componentes de los indicadores (oferentes plurales)

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo

con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores

(Z _'., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidni
(ii) Indicador =

23 ﬂ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural

4.3.5. PROPUESTA ECONOMICA (FORMULARIO 5) NO PONDERABLE

Es obligatorio que el oferente diligencie el Formulario 5- Propuesta Econémica del presente pliego de
condiciones.

El anexo debera incluir el costo de todos los gastos en que puede incurrir el contratista para la ejecucion
del objeto del contrato resultante.
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Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los

valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores y omisiones.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones, tanto en el ambito nacional, departamental y municipal, que se causen en razén de la
suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales seran de cargo del contratista.

El impuesto que debe estar claramente discriminado en la oferta y posteriormente en las facturas de cobro
es el Impuesto al Valor Agregado (IVA.).

En las Especificaciones Técnicas, se indican las especificaciones técnicas de los bienes o servicios a
contratar, de acuerdo con este anexo, el proponente debera diligenciar el Formulario 5 - Propuesta
Econémica, establecido en el Pliego de Condiciones; en el cual indicara los precios de la OFERTA.

El proponente calculara el VA sobre el servicio contratado.

El valor total del FORMULARIO 5 PROPUESTA ECONOMICA se presentara en pesos (sin incluir centavos
en cada uno de sus célculos)

4.4. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

PUNTAJES GENERALES

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE |
CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO 88,5 puntos [
APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos '
PERSONAL EN CONDICION DE 1 puntos |
DISCAPACIDAD : J
MIPYMES ! 0.25 puntos |

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y 0.25 puntos

EMPRESAS DE MUJERES
TOTAL 100 PUNTOS

De conformidad con la Ley 2195 de 2022 en su articulo 58. Reduccion de Puntaje por Incumplimiento de
Contratos, se reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior. En la carta de presentacion de la propuesta debera
informarse esta situacion.

4.41. CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

Los puntajes para el factor de calidad equipo de trabajo se relacionan en la siguiente tabla:
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- CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE| 40 puntos
TRABAJO -

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL48,5 puntos
EQUIPO DE TRABAJO

TOTAL 88,5 PUNTOS
4.41.1. EXPERIENCIA RELACIONADA DEL EQUIPO DE TRABAJO - DIRECTOR

El puntaje se asignara a cada oferente que acredite experiencia especifica adicional del DIRECTOR
ofertado, tal y como se muestra en la tabla explicativa que se presenta a continuacion.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

CRITERIO | PUNTAJE
Se otorgara el puntaje al proponente que acredite|de 1 a4 proyectos. 8
experiencia del DIRECTOR GENERAL en |la
participacién como Coordinador y/o Director y/o asesor de 5a 10 proyectos. 1671}

en la estructuracion y/o formulacion de proyectos y/o
planes relacionados con transito transporte y seguridad

vial, en entidades publicas. de9a12 22
proyectos. ‘
CRITERIO Il. ‘,
|
Se otorgard el puntaje al proponente que acredite |de 1 a 2 certificaciones 6 '\
experiencia del DIRECTOR GENERAL ofrecido en el ‘
desempefio de actividades o roles de asesoria, y/o | de 3 a 4 certificaciones 18 |

direccion en el area de seguridad vial y transporte en un |
organismo de transito publico. ‘

TOTAL PUNTOS 40

| |

NOTA 1: Se deberan aportar las certificaciones y/o copia de contratos con las que se pretenda acreditar la
experiencia relacionada del personal.

NOTA 2: La experiencia exigida para el director general para efectos de asignar el puntaje debio haber sido
adquirida directamente por el profesional ante una entidad publica, es decir debié haber fungico como
contratista y/o funcionario de la entidad publica.

NOTA 3: Si el perfil aportado cuenta con un numero mayor de contratos y/o certificaciones a lo solicitado
sera calificado con la mayor puntuacion del criterio al que este optando.

4.41.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El puntaje se asignara a cada oferente que acredite formacion adicional de su equipo de trabajo, tal y como
se muestra en la tabla explicativa que se presenta a continuacion.

| FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDA | PUNTAJE |
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Se otorgara el puntaje al proponente que acredite formacién adicional a lo 10
solicitado en las condiciones técnicas habilitantes del DIRECTOR GENERAL,
como especialista en formulacion y evaluacion de proyectos.

COORDINADOR

Se otorgara el puntaje al proponente que acredite formacion adicional a lo 10
solicitado en las condiciones técnicas habilitantes del COORDINADOR, como
especialista en planeacién urbana.

COORDINADOR i

Se otorgara el puntaje al proponente que acredite formacién adicional a lo 10
solicitado en las condiciones técnicas habilitantes del COORDINADOR, como
especialista en planeacion y gestion del desarrollo territorial.

COORDINADOR f

Se otorgara el puntaje al proponente que acredite formacién adicional a lo 10
solicitado en las condiciones técnicas habilitantes del COORDINADOR, como

magister en ingenieria ambiental. |
PROFESIONALES DE APQYO

Se otorgara el puntaje al proponente que acredite formacién adicional a lo 8,5

solicitado en las condiciones técnicas habilitantes de cada uno de los perfiles
aportados como profesionales de apoyo, como especialista en cualquier area.

NOTA 1. Se deberan aportar copia y/o actas de grado de cada uno de los titulos con los que se pretenda
acreditar la formacion adicional de su equipo de trabajo.

4.4.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

! Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

4.42.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

DIRECTOR GENERAL s
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la

legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de |

bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 3 del Formulario No. 6 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formulario No. 6 Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, lo cual constara en los estudios y
documentos previos.

Se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen

i Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de |
Unicamente i_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Naciorjales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.2.1.)
Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional |
(4.4.2.1.) |
' La regla de origen del —— \
Unicamente integrado por pais con el que se | SaniiGias Naconaiss
3. extranjeros con trato tenga acuerdo { & 5657 Teato Nasionl
nacional comercial o la del (4.4.2.1) ‘
Decreto 1082 de 2015. | e

Colombianos en asocio
2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015
nacional
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Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicaréa la del Decreto
1082 de 2015.

Proponente plural en el | No aplica la regla de Incorporacion de
4 que al menos uno de los | origen del Decreto | componente nacional
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de T en servicios ‘
sin trato nacional. los paises de origen. | extranjeros (4.4.2.2.) |

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del

Formulario Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segln corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el Formulario Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formulario Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formulario Promocion de Servicios Nacionales
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o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el |
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere

presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formulario Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formulario Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formulario Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formulario Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formulario Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.2.1. ni por
el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4.3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La entidad asignara un punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos serialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor

fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del procesc de seleccion ii) acreditar el

numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del {

|

proceso de seleccion.
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Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante del |

proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el
proceso de contratacion.

4.4.4, PROPONENTE MIPYME

Se asignaran maximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de
clasificacion empresarial establecidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido porla Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4.4.5. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES

Se asignaran 0,25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante

al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ltimo afo anterior a la fecha de-
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Forma de Acreditacion:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

4.4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion definidos en el Decreto 1860 de 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

El proponente deberéa aportar los documentos que acrediten informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en la
pregunta tipo anexo indicada como confidencial en SECOP |I.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Numeral 6 Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de
2021)

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el céalculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan
del Contrato.
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Especifico
Interno
Eiecucion
Operacionales
Accidentes
Laborales
Paralice la
eiecucion del

3
4
7
Alto Riesgo
Contratista
Implementar
medidas de
seguridad y
atencidén
1
2
3
Riesgo bajo
Si
Contratista
evento
Cuando sea
superado
el evento
Informe del
Contratista
Mensual

Cuando ocurra el

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015 Seccion 2 Subseccién 1 Art. 2.2.1.1.2.1.1 Modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

Teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan presentarse durante el proceso contractual de acuerdo |

con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015, EL CONTRATISTA se debera constituir a favor del Municipio, una garantia tnica de cumplimiento
que ampare los siguientes:

1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. Debera constituirse por el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y con una duracién igual a la del término de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Debera constituirse por
un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de la vigencia del mismo y tres
(3) afios mas.

3 Calidad del Servicio. Debera constituirse por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

La garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
contrato y debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en |

relacion con los riesgos asegurados.

El Contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Estas garantias se deberan constituir y entregar por el contratista dentro de la fecha establecida en SECOP
Il o en su defecto a mas tardar (03) dias calendario siguiente a la firma del contrato electronico, a favor de
MUNICIPIO DE FACATATIVA, NIT: 899.999.328-1, para amparar el cumplimiento de la ejecucién
contractual.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

PRESUPUESTO PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD | DEL PROCESO | EXCEPCION CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL | SUPERIORAL | APLICABLE AL | CUBIERTO POR EL
INCLUIDA ACUERDO PROCESO ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO | NO ]
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
EL SALVADOR NO NO | NO NO
GUATEMALA sl NO APLICA | NO S
HONDURAS NO NO NO NO
LIECHTENSTEIN Sl NO NO NO
SUIZA Sl NO NO | NO
MEXICO NO NO NO | NO
UNION EUROPEA Sl NO NO | NO
CAN Sl NO APLICA NO ! Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

RESPONSABLE:

 MILLER DANIEL SERRATO CRUZ
Secretario de Tréansito y Transporte de Facatativa

Proyecté: YESSENIA LOPEZ - Profesional Universitario
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